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Заместителю инженера ООО "Омега"

Сафонову А.М.

Уведомление

В связи с тем что с 01.02.2020 до настоящего времени Вы отсутствовали на рабочем месте без предварительного согласования с работодателем, просим Вас в течение двух рабочих дней с момента получения настоящего уведомления явиться в отдел кадров ООО "Омега" лично для дачи объяснений о причинах Вашего отсутствия либо направить письменные объяснения по адресу электронной почты: info@omegga77.ru (в соответствии с требованиями ч. 1 ст. 193 Трудового кодекса Российской Федерации).  

В случае непредставления объяснений в указанные сроки ООО "Омега" начнет процедуру расторжения с Вами трудового договора по основанию, предусмотренному пп. "а" п. 6 ч. 81 Трудового кодекса Российской Федерации. В соответствии с этой нормой прогул (отсутствие на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня (смены), а также отсутствие на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня или смены) является основанием для увольнения работника по инициативе работодателя. 
В соответствии с ч. 2 ст. 193 ТК РФ непредставление работником объяснений не является препятствием для применения к нему дисциплинарного взыскания.
Генеральный директор ООО "Омега"                                 Семенов В.И. /________________/
